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株式会社ACRONETは、株式会社CRCソリューションズ（現株式会社伊藤忠テ

クノソリューションズ）のCRO事業部門から、2003年7月に分社独立して生まれ

たCROです。

 CRCソリューションズ時代から統計解析部門、データマネジメント部門を中心

に事業展開してきましたが、1999年より臨床開発モニタリング部門を設立、ま

た2001年には臨床分野のITソリューション推進を目指して、EDCを軸とする臨

床システム部門を設置し、現在のACRONET事業の骨格ができ上がりました。

その後も薬事部門、プロジェクトマネジメント部門などを新設し、順調に業容を

拡大してきました。 

会社の生い立ち 事業と特長

主要な事業は、臨床開発モニタリング、データマネジメント、統計解析、EDC、

メディカルライティング、薬事コンサルティングなどです。臨床開発全般にわた

って、製薬企業をはじめとする各クライアントの皆様のサポートを行っていま

す。

またアジアンスタディなど、治験グローバル化に対応すべく、海外CROとのネ

ットワークを強化する事業戦略部や、また横断的な受託業務のマネジメントを

行うプロジェクトマネジメント部など、あらゆる形でご相談に乗れる体制を構築

しています。

また受託しました各業務の「成果」「質」にこだわっており、それらが100％近い

リピートオーダー率を継続していることに直結しています。

企業は「人」であり、人が「財産」である、という原点に戻って、個々の業務ス

キル、レベルアップのための教育研修にも大いに力を入れています。

会社のコーポレートカラーは、情熱

の「赤」です。従業員一同、医薬品企

業をはじめとするライフサイエンス企

業の「ベストパートナー」を目指し、日

々熱き努力を続けてい ます。
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たいへん明るく自由闊達な社風です。また各事業部門間の垣根が低く、お互

いの業務の専門性を尊重し、なんでも相談し、提案できる社風といえます。社

員の気持ちの切り替えが早く、仕事や遊び、いわゆる「ONとOFF」がとてもは

っきりしています。

制度面ではフレックス制度を導入しており、それぞれのライフスタイルにあわ

せた働き方を実現しています。またグローバルな人財を育成するため、米国

でのDIA参加、また語学研修などを行っています。今後も社員が少しでも働き

やすい制度の改革、実現に努めていく予定です。

社風と制度

職場の雰囲気

社内はいつも和やかな笑顔が絶えません。 社員の平均年齢が34歳とまだ若く

、常に皆さんがアグレッシィブに仕事をしています。

また社内のクラブ活動も盛んです。フットサル、スノーボード、テニス、ゴルフなど

それぞれの愛好者が集い、練習や試合、イベントを企画、開催しています。また

新入社員歓迎会、納涼会、忘年会は全社をあげて企画準備し、大いに盛り上が

っています。このような職場の雰囲気がCROの中でも高い社員定着率を誇って

いるひとつの理由です。
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